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兼职教师聘任申报表
申报须知：
1．本表由申报单位负责填写，若申报单位与课程管理单位不一致则两个单位均需签署聘用意见。

2．普通兼职教师聘任条件：
①若为其他高校在职教师，应为本科层次高校且具有主讲本课程两轮以上的经验，在所属高校教学考核评价良好以上。
②若为高校在读博士生，应优先选择已有高校教学经历的，其所服务高校应是本一批次的高校；不具备以上条件者，必须经过试讲，经专家评议打分，评议合格者方可聘任。
③若为从企事业单位聘请的兼职教师，应具有对应课程（专业）的学科教育背景；1960年以后出生者应具有不低于硕士学位的学历；应具有对应行业5年以上的从业经历。
3．B类兼职教师聘任条件：教学任务等于或大于6课时/周且每周应至少安排一次课外辅导、答疑工作（不另计酬），其中，
①申请教师办公室者必须遵守周一至周五每天到校区上班的制度，并承担每周6课时的课外辅导、答疑工作（不另计酬）。
②申请住宿者每周至少住宿4晚。

4．本表填写后，随《兼职教师聘任信息表》及相关材料一并提交。
	申报单位
	
	申报人
	
	申报时间
	

	拟聘教师姓名
	
	拟聘教师类型
	□普通 □B类（同时需要□办公室 □住宿） 

	拟聘教师来源
	□其他高校（本科层次）在职教师 □高校在读博士研究生/硕士研究生 □企事业单位

	授课信息

	序号
	课程名称
	课程管理单位
	授课对象

（年级、专业）
	拟开班数
	课程班人数

（人/班）

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	

	申报单位

意见
	同意自20___—20___学年第   学期起聘用该教师：
拟聘职称：□教授   □副教授 □讲师  □助教
课酬基数：□正高级 □副高级 □中级（普通） □中级（在读博士）
□初级（普通）    □初级（在读硕士）
□其他标准：   元/课时（课程教学）；或   元/人（毕业论文/设计、毕业实习）
其他说明：（如需高聘该教师应提供详细说明）
负责人：               年     月     日

	课程管理单位
意见
	□同意聘用该教师完成上述课程的教学工作。

□不同意聘用该教师完成上述课程的教学工作，原因如下：

负责人：               年     月     日


